
Трудовое законодательство и законодательство о противодействии 
коррупции устанавливают определенные особенности приема на работу лиц, 
которые ранее замещали должности государственной или муниципальной 
службы.

Так, согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса РФ 
работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 
должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после его увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его 
службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Соответствующие перечни должностей государственной 
(муниципальной) службы установлены Указом Президента РФ от 21.07.2010 
№ 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции» и принятыми в соответствии с ним 
ведомственными нормативными правовыми актами.

Обязанность работодателя по уведомлению о приеме на работу 
бывшего служащего, замещавшего должность, включенную в данные 
перечни, возникает независимо от сферы деятельности работодателя и 
должности, на которую принят такой работник.

Порядок сообщения работодателем о приеме на работу бывшего 
государственного (муниципального) служащего утвержден Постановлением 
Правительства РФ от 21.01.2015 № 29.

Согласно указанному Порядку уведомление направляется 
работодателем по последнему месту несения службы государственного 
(муниципального) служащего в письменной форме в 10-дневный срок со дня 
заключения трудового договора с гражданином.

Неисполнение работодателем указанной обязанности является 
административным правонарушением, ответственность за которое 
установлена ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях 
(незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 
или оказанию услуг бывшего государственного или муниципального 
служащего).

Санкция указанной статьи Кодекса влечет наложение 
административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех 
тысяч рублей; на должностных лиц – от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц – от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.


