29.12.2017Г.№429
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН
КАРЛУКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТА ВОЕННО-УЧЕТНОГО СТОЛА  
 В целях упорядочения оплаты труда специалиста военно-учетного стола, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. №719 «Об утверждении положения о воинском учете», Приказом министра обороны Российской Федерации №255 от 23.04.2014 г. «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года №583», Методики распределения субвенций, предоставляемых местным бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, руководствуясь ст.ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст.27, 65 Устава Карлукского муниципального образования, администрация Карлукского муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда специалиста военно-учетного стола  администрации Карлукского муниципального образования (Приложение №1).
2.Постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.
3. Опубликовать данное постановление в установленном порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Карлукского                                                                             

муниципального образования                                                                      А.В.Марусов

  Приложение к постановлению  

                                                                 № 429 от  29.12.2017 года                                                                       

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда специалиста военно-учетного стола  администрации Карлукского муниципального  образования
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда специалиста военно-учетного стола  администрации Карлукского муниципального образования, (далее – Положение), разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. №719 «Об утверждении положения о воинском учете», Приказом министра обороны Российской Федерации №255 от 23.04.2014 г. «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года №583», Мотодики распределения субвенций, предоставляемых местным бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, руководствуясь ст.ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст.27, 65 Устава Карлукского муниципального образования
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда специалиста военно-учетного стола администрации Карлукского  муниципального образования.

1.3. Должность специалиста военно-учетного стола, осуществляющего полномочия первичного военного учета, не относится к категории должностей муниципальной службы, но является должностью, замещение которой сопряжено с осуществлением технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления. 

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда специалиста военно-учетного стола за счет средств федерального бюджета, установления размера оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов к окладу, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда специалистов, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, производится в соответствии с настоящим Положением и состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.2. Размер должностного оклада специалиста военно-учетного стола  устанавливается штатным расписанием на основе отнесения занимаемой им должность к профессиональным квалификационным группам (приказ Министра обороны Российской Федерации №255 от 23 апреля 2014 года, таблица 65 приложения №1, должность «инспектор»).

2.3. В целях поощрения специалисту военно-учетного стола устанавливаются стимулирующие выплаты: 

1. Стимулирующая выплата  за   выслугу лет;

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества проработанных в этой сфере лет в следующих размерах (в процентах от оклада): 

при выслуге лет свыше 1 года– 5 процентов; 

при выслуге лет свыше 2 лет – 10 процентов; 

при выслуге лет свыше 3 лет – 15 процентов; 

при выслуге лет свыше 5 лет – 20 процентов; 

при выслуге лет свыше 10 лет – 30 процентов; 

при выслуге лет свыше 15 лет – 40 процентов; 

2. Премиальные выплаты за  месяц в размере 25% должностного оклада. Ежемесячная премия выплачивается в полном объеме при условии соблюдения исполнительной и трудовой дисциплины.
3.Единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов.

2.4. Фонд оплаты труда специалиста военно-учетного стола формируется на календарный год и утверждается штатным расписанием.

 В конце финансового года может выплачиваться выплата стимулирующего характера по итогам работы (премия) может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены. 

2.5. Фонд оплаты  труда формируется с учетом районного коэффициента  и  процентной  надбавки к заработной плате за  работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.
