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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
Администрации Карлукского муниципального образования

Глава администрации
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От    24 января 2014г.                                                                                  № 12     
             д.Карлук
О внесении изменений в постановление

 Главы администрации от 19.06.2013г. № 449

«Об утверждении Плана мероприятий

(« Дорожная карта»), направленных

на повышение эффективности сферы
культуры»
       В целях  реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики», распоряжения Правительства Иркутской области от 28 февраля 2013г. № 58-рп « План мероприятий ( « дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Иркутской области, руководствуясь ст.6 Устава Карлукского  муниципального образования:

      1.Внести в План мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры, утвержденный постановлением главы администрации Карлукского муниципального образования от 19 июня 2013 года № 449 «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры»  следующие изменения:
     1.1 Приложение №1 к Плану мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры,  принять в новой редакции согласно приложения к настоящему постановлению.

     2. Контроль исполнения  Постановления  возложить на заместителя Главы администрации С.Ю.Ермолину.

Глава администрации

Карлукского муниципального образования                                     А.В.Марусов         
Утверждено

Постановлением главы администрации

Карлукского муниципального образования

От 24 января 2014г. № 12
Приложение № 1 к Плану мероприятий

(«Дорожная карта»), направленных на повышение 

эффективности сферы культуры, утвержденному 

постановлением главы администрации Карлукского

 муниципального образования от 19.06.2013г. № 449

Финансово-экономическое обоснование дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя  «Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации
  Карлукское муниципальное образование

	Показатели повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений бюджетной сферы 

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта  Российской Федерации), руб.
	25 365 
	28 876 
	31823 
	35 300 
	39 239 
	44 274 
	49 298

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	112,0
	113,8
	110,2
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3

	3
	Среднесписочная численность работников, чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	4
	Среднемесячная заработная плата работников, руб.*
	9581
	15256,3
	19438,2
	24485,7
	30431
	38002,7
	46398,1

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	159,2
	127,4
	126
	124,3
	124,9
	122,1

	6
	Соотношение средней заработной платы работников культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
	
	52,8
	61,1
	69,4
	77,5
	85,8
	94,1

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	8
	Фонд оплаты труда соответствующего года, тыс. руб. (необходимый для реализации Указов, с начислениями), тыс. рублей  (стр.4 х стр.3 х 1,302 х 12 мес.)/1000
	887,6
	1430,2
	1822,2
	2295,4
	2852,7


	3562,5
	4349,5

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году тыс. руб.
	
	542,6
	934,6
	1408,7
	1965,1
	2674,9
	3461,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года  №597, №761, от 28 декабря 2012 года
Глава администрации                                                             А.В.Марусов

ФИО исполнителя, телефон  691-388                                   Н.Н.Черошникова

