РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ДУМА

КАРЛУКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е
От 27 февраля 2014года                                                    № 17-67/дсп                                              
О формировании фонда оплаты

труда Главы Карлукского 

муниципального образования на 2014г.

Руководствуясь ст.53 Федерального закона от «06» октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области № 122-ОЗ от «17» декабря 2008 года «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 19.12.2012г. №573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», 

РЕШИЛА:

 1.Утвердить  фонд оплаты труда выборного должностного лица – Главы Карлукского муниципального образования на 2014 год в сумме 825 тысяч рублей.
 2. Приложение 2 к решению Думы Карлукского муниципального образования от 18 февраля 2010г. № 29-84 дсп «О порядке формирования фонда оплаты труда Главы Карлукского муниципального образования»:

изменить и изложить в новой редакции (Прилагается).

        3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

        4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на планово-бюджетную комиссию Думы Карлукского муниципального образования (И.А.Тюкавкина)

Глава Карлукского 

муниципального образования                                              А.В.Марусов

Приложение №2

к решению Думы Карлукского МО 

от 27 февраля 2014г.№ 17-67/дсп
РАСЧЕТ

фонда оплаты труда главы Карлукского МО с 01.01.2014 года

DV =3565,00 х 1,36 (коэф по численности 1500-5000) х 1(Количество населенных пунктов менее 4) = 4848,40
Kп = 6,7 - коэф. денежного поощрения и иных дополнительных выплат в расчете на месяц.

Кд = 4459977,52/13696860,93(16008660,93-1041000,0-1084000,0-186800,0)=0,3256  к =1,0 по соотношению собственных доходов к общему объему доходов.

4848,40 х. 6,7 х. 1,0 = 32484,28 

NЧ = 2986/252422х 15% (68743,20/3571206)=6771,22
Nсек = 3565,00 х1,36 = 4848,40 х15%=727,26 х. 5,1 (повышающий коэф.) =3709,00 
  32484,28+6771,22+3709,00=42964,50 х 1,6 = 68743,20
 68743,20х12=824918,40

Начальник фэо                                                              Н.Н.Черошникова
	
	
	
	
	
	Приложение №2 к решению Думы

	
	
	
	
	
	Карлукского муниципального образования

	
	
	
	
	
	от "27"   февраля  2014 года № 17-67/дсп

	
	Норматив формирования расходов на оплату труда главы
	

	
	Карлукского муниципального образования
	

	42964,50
	  NФРОТ/ij= DVij*KП*KД/ij+NСЕК/ij+NЧ/ij
	
	
	
	

	68743,20
	  NФРОТ/ij= 4848,40*6,7*1,0+3709,00+6771,22
	Х 1,6
	
	

	где
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nфрот/ij
	 = - норматив формирования расходов на оплату труда главы i-го муниципального образования j-той группы в расчете на месяц; (согласно приложения 2 к Нормативам)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DVIJ
	 -ежемесячное денежное вознаграждение i-го муниципального образования j-той группы, определяется как:     DVij=Qmin*KB/ij*Kнп/ij           4595,40 =3565*1,36*1,0

	4848,40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	где:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3565
	Q min
	 - должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местной администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1,36
	К в/ij
	 - поправочный коэффициент для  i-го муниципального образования j-той группы , определяемый в соответствии с приложением 2 к нормативам.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	К нп/ij
	 - коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав i-го муниципального образования j-той группы, наделенного статусом городского поселения ( в соответствии с приложением 3,4 к нормативам) суммируются все населенные пункты, входящие в состав муниципального образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KП
	 - коэффициент денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных муниципальными правовыми актами представительного муниципального образования, в расчете на месяц, размер которого составляет 6,7.

	6,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KД/ij
	 - коэффициент доходности i-го муниципального образования j-той группы, определяемый в зависимости от значения коэффициента К1 согласно приложениям 5,6 к настоящим нормативам.К1- отношение суммы налоговых доходов, неналоговых и безвозмездных поступлений от физ. и юр.лиц к доходам местного бюджета за исключением средств федерального и областного бюджетов на реализацию целевых программ за отчетный финансовый год.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N сек/ij
	 - объем средств, предусмотренных в i-ом муниципальном образовании j-той группы на выплату процентной надбавки к заработной плате за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяемый как:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3709,0
	
	N сек/ij= DVij*PNij*KC             = 4848,40*15%*5,1 
	
	
	

	
	где:
	
	
	
	
	
	
	
	

	15%
	PNij
	фактически установленный размер процентной надбавки за работу со сведениями, сотавляющими государственную тайну главе муниципального образования

	
	Кс
	 - повышающий коэффициент, размер которого составляет 5,1.
	

	5,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	N Ч/ij
	 - объем средств, рассчитанный исходя из численности i-го муниципального образования j-той группы, рассчитываемый по следующей формуле: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 N Ч/ij = Чij /EЧij *15%*E(DVij *KП*КДij)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	где
	
	
	
	
	
	
	
	

	2986
	Чij - численность населения i-го муниципального образования j- той группы.
	

	
	Дополнительный объем средств  N Ч/ij определяется как отношение численности населения муниципального образования к сумме численности муниципальных образований, попадающих в одну группу муниципальных образований по численности населения в соответствии с приложениями 1,2 умноженное на 15 процентов и умноженное на сумму нормативов формированмя расходов на оплату труда глав муниципальных образований без учета средств, на выплату надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, попадающих в ту же группу муницпальных образований.

	6771,22
	
	 N Ч/ij = Чij/Cумма Чij *15%*Сумма(DVij *KП*КДij)
	
	

	
	
	 N Ч/ij = 2986/Cумма 252422 *15%*(3566680,445768)=6771,22
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


